


Persönlichkeitseinschätzung im Praktikum
im Anschluss an die Bearbeitung des Persönlichkeitsfragebogens aus CCT
Sie haben sich im Persönlichkeitsfragebogen Eigenschaften zugeschrieben. Überprüfen Sie nun diese Zuschreibungen an Ihren Erfahrungen im Praktikum.
Tragen Sie in die Felder Situationen (S) ein, die Sie im Praktikum erlebt haben und die Ihnen Aufschluss geben, ob Sie eher die links oder eher die rechts stehenden Eigenschaften aufweisen oder eine Position zwischen den beiden Polen einnehmen: zum Beispiel eine Situation, in der Ihnen der Kontakt mit Schülerinnen und Schülern Freude bereitete, oder ein Zwischenfall, der bei Ihnen Anspannung und Nervosität auslöste.

	Sachorientierung
	–
	Kontaktbereitschaft

	ruhig, sachbezogen, kühl, gerne unabhängig
	lebhaft, kontaktfreudig, warmherzig,
gerne mit anderen

	S:

	S:

	S:



	Labilität
	–
	Stabilität

	angespannt, an mir zweifelnd, scheu, 
psychisch wenig belastbar
	gelassen, mit mir zufrieden, selbstsicher,
psychisch widerstandsfähig

	S:

	S:

	S:



	Unkontrolliertheit
	–
	Selbstkontrolle

	wechselhaft, sorglos, unbeherrscht, leichtlebig
	selbstbeherrscht, gewissenhaft, diszipliniert, prinzipientreu

	S:

	S:

	S:



Überprüfen Sie Ihre Selbsteinschätzung im Gespräch mit Personen, die an Ihrem Praktikum beteiligt waren, z.B. Mentorinnen und Mentoren.
Hinweise auf die Bedeutung der einzelnen Persönlichkeitsmerkmale haben Sie bereits in der Auswertung zum Persönlichkeitsfragebogen erhalten. Sie können diese Hinweise auch in der CCT-Rubrik Informationen nachlesen.
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